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Charte institutionnelle

Identité, Vision & Mission

LERACOM est I'un des centres d’enseignement d’arts appliqués de la Suisse romande. Notre
équipe de professionnelle-s engagé-e's propose des formations dans les arts visuels, les médias,
I'industrie graphique et la création de vétements.

Notre ambition est d'étre I'école de référence de nos métiers, reconnue comme un écosystéme
d'apprentissage stimulant, protecteur et inclusif. En reliant la formation initiale, I'enseignement
supérieur et le monde professionnel, hous anticipons les mutations économiques,
technologiques et sociétales. Nous formons des personnalités compétentes, créatives et
cultivées, prétes a s’engager de maniére consciente et citoyenne dans la société de demain.

Pour concrétiser cette vision, nous nous engageons a:

e Garantir un cadre structuré, bienveillant et sécurisant pour favoriser
le développement et la réussite de chacun-e.

e Dispenser un enseignement ouvert sur le monde professionnel
en synergie avec nos partenaires.

e Développer les compétences professionnelles, sociales
et citoyennes indispensables a la vie active.

e Favoriser I'innovation, la pensée agile et la recherche de solutions créatives.
e Permettre I'acquisition d’'une culture générale et visuelle étendue.

e Soutenir activement les éléves en difficulté pour leur permettre d'atteindre leurs objectifs.

Nos valeurs

Le professionnalisme, c’est une éthique qui unit indissociablement I'expertise du métier pratiqué
et I'excellence pédagogique pour offrir une formation de haute qualité.

La pétillance, c’est la joie d'apprendre, de transmettre et de créer. C'est la passion, I'audace et la
capacité d’'innovation indispensables a I'avenir de nos jeunes.

L'union, c’est la volonté d'avancer vers un méme but en faisant de nos différences une force.
Nous défendons une école inclusive, solidaire, garantissant I'égalité des chances et un climat
serein.

Nos principes d'action

Ecoute et bienveillance : un accompagnement respectueux axé sur I'épanouissement
individuel.

Légalité et égalité de traitement : une équité stricte et transparente a tous les niveaux.

Amélioration continue : le respect de nos exigences de qualité et I'évolution constante
de nos pratiques.
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